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Anmeldelse af a@ndringer i ATP’s Pensions- og Hensattelses-

grundlag og bonus for 2013

/Endringerne i Pensions- og Hensasttelsesgrundlaget er godkendt af ATP’s bestyrelse
den 29. januar 2014.

Pensions- og Hensasttelsesgrundlaget sendres pa felgende omrader pr. 1. januar 2014:

1. Anvendelse af ny diskonteringsrentekurve pr. 31. december 2013 (Bilag C)

2. Bonusregulativ (Bilag A) samt kapitaliseringsfaktorer for egenpension aendres til
at afspejle indfgrelsen af udbetalingsbonus,

Derudover foretages mindre sendringer af korrekturmaessig art.

Bonus for 2013 kan opdeles i
3. Generel bonus for 2013
4. Udbetalingsbonus for 2013

5. Seerlig bonus for 2013
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1. Anvendelse af ny diskonteringskurve pr. 31. december 2013

ATP’s bestyrelse besluttede pé bestyrelsesmgdet i oktober 2013 at sendre ATP’s
diskonteringsrentekurve.

| 2001 blev reguleringen vedr. opggrelse af pensionsforpligtelser aendret til en ren
markedsveerditilgang. Men de senere ar har den rene markedsvaerditiigang veeret under
opblagdning. | Danmark og resten af Europa skal meget lange forpligtelser fremadrettet
opggres pa en fast diskonteringsrente, der afspejler det forventede langsigtsafkast.

Den endrede diskonteringsrentekurve bestar af to segmenter: dels et
markedsrentesegment baseret pa observerbare renter i markedet, dels et fast langsigtet
afkastkrav, der er fastsat il 3 pct.

Anvendelsen af den nye kurve medfgrer en reduktion af ATP’s rentefglsomhed, men
kun begreenset sendring i ATP’s solvens. Den nye diskonteringskurve er saledes en
fortsaettelse af ATP’s nuveerende konservative hensaettelsesprincipper.

Den tekniske beskrivelse af markedsrentekurven i Pensions- og Hensasttelses-
grundlagets Bilag C er opdateret.

2. Bonusregulativ og kapitaliseringsfaktorer for egenpension

ATP's bestyrelse har pa bestyrelsesmadet den 12. december 2013 besluttet at udvide
ATP’s bonuspolitik med sakaldt udbetalingsbonus.

Udbetalingsbonus er en mulighed for forhgjelse af pensionen for medlemmer, der har
naet deres folkepensionsalder. Forhgjelsen skal modvirke den forringelse af kabekraf-
ten, som ATP’s medlemmer med Igbende udbetaling oplever, hvis der ikke gives gene-
rel bonus. Samtidig skal reguleringen sikre, at personer under udbetaling far del i en ri-
melig andel af de feelles reserver henover udbetalingsperioden.

Princippet bag udbetalingsbonus er, at nar pension udbetales, reduceres veerdien af de
garanterede ydelser, mens bonuspotentialet forbliver usendret. Derved "frigives” bonus-
potentiale, der i henhold til den nye bonuspolitik kan anvendes til finansiering af udbeta-
lingsbonus.

Bonusregulativet indeholder regler til fordeling af bonus til medlemmer og pensionister.
Hidtil har regulativet omhandlet generel bonus og seerlig bonus. Efter indfgrelsen af
udbetalingsbonus omhandler bonusregulativet ogsa denne type bonus.

Regulativet omhandler saledes fremadrettet bade genere!l bonus (§2), udbetalingsbonus
(§3) og seerlig bonus (§4).

| regulativets §3 beskrives dels, hvem der er omfattet af udbetalingsbonus (stk. 1), dels
hvordan bonus tilskrives (stk. 2) og slutteligt at udbetalingsbonus arligt fastsaettes af
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ATP’s bestyrelse (stk. 3).

| forbindelse med indfgrelsen af udbetalingsbonus reguleres medlemmer, som far
kapitaliseret deres egenpension, i forbindelse med kapitaliseringen.

3. Generel bonus for 2013

ATP's bestyrelse har pé bestyrelsesmgdet den 10. oktober 2013 besluttet 0,0 pct. i
generel bonustilskrivning for 2013 (satsen var 0,0 pct. i 2012).

Bestyrelsen fastseetter arligt en generel bonusprocent i form af en permanent forhgjelse
af pensionerne. Forudsaetningen for en forhgjelse er, at betingelserne for generel bonus
i bestyrelsens bonuspolitik er opfyldt. Ifglge bonuspolitikken skal bonusgraden
(forholdet mellem bonuspotentialet og garanterede ydelser) efter tildeling af bonus
udgegre mindst 20 pct. Den 30. september 2013 udgjorde bonusgraden 17,9 pct., og i
hele 2013 har bonusgraden veaeret under 20 procent. Derfor fastsatte bestyrelsen
bonusprocenten for 2013 til 0,0 pct.

4. Udbetalingsbonus for 2013

ATP's bestyrelse har pa bestyrelsesmgdet den 12. december 2013 besluttet 1,5 pct. i
udbetalingsbonus for 2013.

Bestyrelsen fastsaetter fra 2013 arligt udbetalingsbonus i form af en permanent
forhgjelse af pensionerne til medlemmer, der har ndet deres folkepensionsalder.
Starrelsen af forhgjelsen fastseettes ud fra bonusgraden, og af bonuspolitikken fremgar,
at udbetalingsbonus ved en bonusgrad over 15 pct. kan fastsaettes til 1,5 pct. Da
bonusgraden 30. september 2013 udgjorde 17,9 pct. og frem mod bestyrelsens mgde i
december 2013 var steget yderligere, fastsatte bestyrelsen udbetalingsbonus for 2013
til 1,5 pct.

5. Seerlig bonus for 2013

Til orientering kan oplyses, at seerlig bonus for 2013 bliver 175 kr. inden betaling af
bonusbidrag pr. berettiget medlem.
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Juridiske og skonomiske konsekvenser af de anmeldte forhold

Der er ingen juridiske konsekvenser af de anmeldte forhold.

Anvendelsen af en ny diskonteringskurve er motiveret ud fra dels et gnske om at
tilpasse sig eksisterende og kommende regulering, dels sendrede markedsforhold.
Forméalet med den nye rentekurve har saledes ikke vesret at pavirke veerdien af de
garanterede ydelser. Skiftet af diskonteringsrentekurve gger veerdien af de garanterede
ydelser med 0,1 mia. kr.

Indfgrelsen af udbetalingsbonus medfgrer en stigning i de garanterede ydelser pa 2,5
mia. kr., samt et deraf fglgende tilsvarende fald i ATP’s bonuspotentiale. Princippet bag
udbetalingsbonus er, at bonussen finansieres af det bonuspotentiale, der frigives som
folge af pensionsudbetalingerne. Séaledes medfgrer udbetalingerne et fald i de
garanterede ydelser, og udbetalingerne samt udbetalingsbonus vil samlet set ikke
pavirke ATP’s bonusgrad.

Aktuarudtalelse

Jeg skal udtale, at jeg som aktuar for ATP finder anvendelsen af en ny
diskonteringsrentekurve betryggende, og den nye kurve kan ses som en fortsaettelse af
ATP’s hidtidige konservative hensaettelsesprincipper.

Derudover skal jeg udtale, at jeg finder indfgrelsen af udbetalingsbonus rimelig, da den
sikrer, at personer under udbetaling far del i en rimelig andel af bonspotentialet.

Slutteligt skal jeg Audtale, at jeg i forbindelse med bestyrelsesmadet i oktober 2013
fandt, at der ikke var et tilstraekkeligt gkonomisk grundlag for tilskrivning af generel
bonus, hvorfor jeg kunne tilslutte mig bestyrelsens bonusheslutning.

Det opdaterede Pensions- og Hensaettelsesgrundlag er vedheeftet denne anmeldelse
som bilag.
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